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Polscy
pracodawcy
nie beda
zwalniac
Brytyjczykow
z dnia
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Brexit wzbudza niepokdj nie tylko wsrod sze-
fow panstw, lecz takze wsrod firm zatrudnia-
jacych w swoich strukturach Brytyjczykow.
Niejednokrotnie s3 to osoby na wyzszych sta-
nowiskach i utrata z dnia na dziei mozliwosci
wykonywania przez nie pracy w naszym kraju
moglaby przysporzy¢ pracodawcom nie lada
klopotow. Na szczescie - i to bez wzgledu na
to, czy Wielka Brytania wyjdzie z Unii na wa-
runkach twardych, czy z odpowiednia umowa
- pracujacy w Polsce obywatele Zjednoczone-
go Krolestwa i ich pracodawcy zyskaja czas, by
dostosowac¢ sie do nowej rzeczywistosci. Za-
rowno bowiem w sytuacji, gdy brexit nastapi
bez porozumienia z Unig, jak i gdy zostanie

ono zawarte, dla Brytyjczykow zatrudnio-
nych w Polsce ma zosta¢ wprowadzony okres
przejsciowy. W obydwu wariantach wyjscia
z UE ma on potrwac do korica 2020 r. W ra-
zie braku umowy z Unig Brytyjczycy, ktorzy
w chwili brexitu przebywaja i pracuja w Pol-
sce, beda mogli w okresie przejsciowym na-
dal u nas przebywac i pracowac na dotych-
czasowych zasadach. Dopiero przed konncem
2020 r. beda musieli wystapic o zezwolenie
pobytowe. Natomiast nie jest jeszcze pew-
ne, czy od 2021 r. beda musieli mie¢ zezwole-
nia na prace, Przy twardym brexicie klopoty
mog3 miec jednak osoby, ktorych w jego trak-
cie w Polsce nie bylo. Jezeli chcialyby przyje-

cha¢ do nas i podja¢ prace po rozstaniu z UE,
to czeka je przejscie przez procedure zezwo-
lel na prace. Ta jednak dzis Brytyjczykow nie
dotyczy, dlatego konieczne moga sie okazac
zmiany w prawie,

Z kolei w razie brexitu umownego pracow-
nicy z Wysp, ktorzy byli u nas zatrudnieni
w chwili wyjscia Wielkiej Brytanii z UE, beda
mogli u nas mieszkac i pracowac dozywotnio
na dotychczasowych warunkach. Nie wiado-
mo jeszcze natomiast, jakie zasady obowig-
zywalyby dla ogotu obywateli z tego kraju juz
po okresie przejSciowym.
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Przewidziano okresy przejsciowe

ze wraz z wyjsciem Wielkiej Brytanii z UE obywatele tego kraju
automatyczme stracq prawo do pracy w Polsce. I to bez wzgledu na to, w jakim wariancie to nastgpi
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Coraz bardziej prawdopodobny staje
sie scenariusz, zgodnie z ktorym Wiel-
ka Brytania opusci Unie Europejska
bez porozumienia. W poniedziatek
25 marca Komisja Europejska poinfor-
mowatla, ze zakonczyla przygotowa-
nia na wypadek bezumownego brexi-
tu (tzw. ,,no deal brexit” lub ,twardy
brexit”). Podkreslita rowniez swoje
wsparcie dla administracji panstw
czlonkowskich UE w koniecznych
przygotowaniach na wypadek wia-
$nie takiego scenariusza oraz zalecila
wszystkim obywatelom tych krajow
oraz przedsiebiorcom unijnym po-
zyskiwanie informacji o mozliwych
konsekwencjach braku porozumienia
co do wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej. Konieczno$¢ przygoto-
wania na taki scenariusz podyktowa-
na jest stagnacja, ktéra obserwuje sie
ostatnio w dyskusjach oraz brakiem
jednoznacznego stanowiska parla-
mentu brytyjskiego co do zatwier-
dzenia ostatecznie wynegocjowanej
umowy o wyjsciu z Unii.

Na wniosek premier Theresy May
panistwa czlonkowskie UE zgodzily sie
przesunac termin wystapienia Wiel-
kiej Brytanii z Unii na 22 maja, jeze-
li do 29 marca Izba Gmin zatwierdzi
umowe o wyjsciu. Je-
zeli do tego czasu par-
lament brytyjski nie
przeglosuje porozu-
mienia, to Wielka Bry-
tania bedzie musiala
do 12 kwietnia uzyskaé
zgode panstw czlon-
kowskich na alterna-
tywny scenariusz wyjs$cia z Unii [do
dnia zamkniecia niniejszego wydania,
tj. 26 marca, to nie nastapito - red.].
Jezeli nie uda sie wypracowaé nowego
rozwiazania, to 12 kwietnia dojdzie do
brexitu bez porozumienia. W konse-
kwencji Wielka Brytania zyska status
panstwa trzeciego bez przej$ciowych
uzgodnien. Bedzie to mialo istotny
wplyw zaréwno na prawa pracow-
nikéw - obywateli Wielkiej Brytanii
i cztonkéw ich rodzin juz mieszka-
jacych w Polsce, jak i osdb, ktore za-
mierzajg przeprowadzi¢ sie do Polski
w celu wykonywania pracy.

Obecnie obywatele Wielkiej Brytanii
maja pelny dostep do polskiego rynku
pracy - nie potrzebuja zadnych zezwo-
lerr na prace ani na pobyt. S3 jedynie zo-
bowiazani do zarejestrowania swojego
pobytu w Polsce, jezeli przebywajg tu
ponad trzy miesigce. Pracodawca nie
ma przy tym obowigzku weryfikowa-
nia jakichkolwiek dokumentéw poby-
towych ani uzyskiwania zezwolenia na
prace dla Brytyjczyka. Wystarczy tylko
upewnienie sie, ze kandydat do pracy
ma brytyjski paszport. Podobne zasa-
dy dotycza towarzyszacych mu czton-
kéw rodziny, ktorzy pochodza spoza
Unii, tj. matzonkéw, dzieci do 21. roku
zycia oraz rodzicéw pozostajacych na
utrzymaniu takich obywateli, jezeli
otrzymali karte pobytu cztonka rodzi-
ny obywatela UE. Powyzsze reguly ule-
gng istotnej zmianie po brexicie. Bry-
tyjczycy beda bowiem traktowani jak
obywatele panstw trzecich bez przy-
wilejéw wynikajacych z czlonkostwa
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w UE. Nowe zasady beda jednak rézni-
ly sie w zaleznoSci od tego, czy Wiel-
ka Brytania zaakceptuje porozumie-
nie z UE, czy tez nastapi twardy brexit.

15 marca Sejm uchwalil ustawe o ure-
gulowaniu niektérych spraw w zwigz-
ku z wystapieniem Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Péinocnej z Unii Europejskiej i Euro-
pejskiej Wspélnoty Energii Atomowej
bez zawarcia umowy przewidzianej
przez art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Eu-
ropejskiej. W dniu, w ktérym zamyka-
liSmy numer KIP, czekala ona na pod-
pis prezydenta. Na okoliczno$¢ wyjscia
Zjednoczonego Krélestwa z UE bez po-
rozumienia przewidziano w niej kilka
istotnych uregulowan dotyczacych cu-
dzoziemcéw z Wielkiej Brytanii pra-
cujacych na terytorium Polski. Okre-
§lono w niej m.in. zasady:

pobytu w Polsce obywateli Wielkiej

Brytanii i cztonkéw ich rodzin,

przyznawania i wyplaty Swiad-

czen z zabezpieczenia spolecznego,

z uwzglednieniem okreséw pracy

i zamieszkania w Wielkiej Brytanii,

prowadzenia dziatalno$ci w Polsce

przez przedsiebiorce zagraniczne-
go z Wielkiej Brytanii, Swiadczacego
ustugi agencji zatrudnienia w Polsce,
delegowania pracownika do Polski

z Wielkiej Brytanii,

ochrony roszczen pracowniczych

w przypadku niewyplacalnosci pra-

codawcy bedacego przedsiebiorca za-

granicznym z Wielkiej Brytanii,
przystepowania obywateli Wielkiej

Brytanii i cztonkéw ich rodzin do po-

wszechnego ubezpieczenia zdrowot-

nego do czasu udzielenia im zezwo-
lenia na pobyt czasowy lub staly.

Najwazniejsze za-
gadnienia zawar-
te w projekcie usta-
wy dotycza kwestii
pobytowych. Zgod-
nie z nowymi regu-
lacjami Brytyjczycy
przebywajacy legal-
nie w Polsce przed
brexitem beda objeci okresem przej-
Sciowym do 31 grudnia 2020 r. W tym
czasie ich pobyt i praca beda legalne
bez koniecznos$ci dopelnienia jakich-
kolwiek formalnoSci. Jednak przed
31 grudnia 2020 1. beda musieli zto-
zy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia
na pobyt staly lub czasowy. To samo
dotyczy towarzyszacych cztonkéw ro-
dzin takich Brytyjczykéw.

Kluczowa kwestia przy ubieganiu
sie o zezwolenie na pobyt bedzie sta-
tus takiej osoby oraz czlonkéw jej ro-
dziny przed brexitem. Jezeli obywatel
brytyjski lub towarzyszacy mu czlo-
nek jego rodziny bedzie posiadat pra-
wo pobytu w Polsce przed brexitem, to
zgodnie z ustawa oznacza¢ to bedzie,
ze zachowuje swoje prawo do 31 grud-
nia 2020 r. Prawo pobytu przystugu-
je m.in, osobom wykonujacym prace
w Polsce, a zatem wszyscy Brytyjczycy,
ktérzy s3 u nas zatrudnieni, bedg mogli
kontynuowac pobyt i prace przez okres
przej$ciowy. Dotyczy to zaréwno osob,
ktére maja polskie umowy o prace, jak
i zatrudnionych za granicg, ktérzy zo-
stali oddelegowani do Polski.

Osoby, ktére maja prawo statego
pobytu w naszym kraju, bedg mogtly
wystapi¢ o zezwolenie na pobyt staly.
Pozostali beda mogli ubiegac sie o ze-
zwolenie na pobyt czasowy udzielane
na piec lat, Procedura bedzie uprosz-
czona dla obywateli UK, ktorzy zare-
jestrowali swoéj pobyt przed brexitem.
Nie beda oni bowiem musieli udowad-
niaé swojego prawa pobytu w Polsce,
gdyz bedzie to potwierdzat certyfikat
rejestracji. Po uplywie tych pieciu lat
Brytyjczycy wraz z czlonkami rodzin
beda mogli ubiegac sie o zezwolenie

na pobyt staly. Kluczowa kwestia jest
to, ze wspomniane wyzej osoby, le-
galnie przebywajace na terenie Polski
w okresie przejSciowym, tj. do 31 grud-
nia 2020 r., oraz osoby bedace w trak-
cie procedury uzyskiwania zezwolenia
na pobyt czasowy lub staly beda mialy
prawo do wykonywania pracy w Polsce
oraz prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej, jezeli rozpoczely jg przed brexi-
tem. Nie bedzie koniecznosci uzyskiwa-
nia zezwolenia na prace w powyzszym
przypadku.

Ustawa przewiduje tez szczegdélne
uregulowania dotyczace pracownikéw
delegowanych z Wielkiej Brytanii nie-
bedacych obywatelami
tego kraju. Cudzoziem-
cy, ktérzy beda upraw-
nieni do przebywania
i wykonywania pracy
na terytorium Zjedno-
czonego Krélestwa do
dnia poprzedzajacego
brexit, beda zatrudnie-
ni przez pracodawce ma-
jacego tam siedzibe oraz
zostang oddelegowani
przez niego do $§wiad-
czenia ushug na teryto-
rium Polski, beda mogli
wykonywaé prace bez
konieczno$ci posiada-
nia zezwolenia na pra-
ce nie dluzej niz przez
okres trzech miesiecy od brexitu.

Co istotne, w scenariuszu bezumow-
nego wyjscia z UE wszyscy Brytyjczy-
cy przyjezdzajacy do Polski po brexicie
(a wiec, nie dotyczy to tych, ktérzy prze-
bywali i pracowali u nas w chwili wyj-
§cia Wielkiej Brytanii z UE) beda trak-
towani jako obywatele panstw trzecich.
Oznacza to, ze beda potrzebowali za-
réwno zezwolen na prace, jak i zezwo-
leri pobytowych. W praktyce klopotliwe
moze by¢ zatrudnienie Brytyjczykow
zaraz po brexicie. Obecnie bowiem nie
ma jeszcze mozliwosci ubiegania sie
o zezwolenia na prace dla obywateli
Wielkiej Brytanii. Procedura wydania
zezwolenia trwa zazwyczaj kilka ty-
godni, a zatem do czasu jego uzyska-
nia nie bedzie mozliwosci zatrudnie-
nia Brytyjczyka.

Jezeli porozumienie w sprawie brexi-
tu zostanie przeglosowane przez par-
lament brytyjski, to okres przejscio-
wy bedzie réwniez trwal do 31 grudnia
2020 1. (czyli w obu scenariuszach byt-
by on taki sam). Wielka Brytania bedzie
nadal traktowana jako panstwo czton-
kowskie, jednak bez prawa uczestnic-
twa w instytucjach i strukturach UE.
OKres przejSciowy bylby czasem, kto-
ry UE oraz Wielka Brytania moglyby
wykorzystaé na wyksztalcenie nowych
zasad przeplywu pracownikéw oraz ich
pobytu.

Porozumienie umozliwia obywa-
telom Zjednoczonego Krélestwa oraz
panstw cztonkowskich UE, w tym takze
czlonkom ich rodzin, dalsze, dozywot-
nie wykonywanie uprawnien wynikaja-
cych z prawa UE - w tych przypadkach,
gdy s3a one oparte na wyborach zycio-
wych sprzed konca okresu przejscio-
wego. Oznacza to m.in., Ze obywatele
Wielkiej Brytanii lub panistw cztonkow-
skich UE, korzystajacy z prawa pobytu
na terytorium drugiej strony lub swo-
body przeplywu pracownikow zgodnie
z prawem UE przed 31 grudnia 20207.,
beda mogli dozywotnio mieszkaé, pra-
cowac lub uczy¢ sie w UK lub danym
panistwie czlonkowskim na dotychcza-
sowych warunkach.

PrzejSciowo obywatele obu stron
oraz cztonkowie ich rodzin bedg mogli
nadal przebywac na terytorium drugiej
strony porozumienia, na dotychcza-
sowych zasadach, okreslonych przez
dyrektywe 2004/38/WE (z 29 kwietnia
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2004 1. W sprawie prawa obywateli Unii

i czlonkéw ich rodzin do swobodnego

przemieszczania sie i pobytu na tery-

torium panistw cztonkowskich), tj. be-

dzie na nich cigzyt jedynie obowiazek

rejestracji pobytu. Panistwa przyjmuja-

ce, np. Polska, bed3 jednak mogty na-

rzuci¢ na obywateli Wielkiej Bryta-

nii oraz cztonkéw ich rodzin wymoéog

ubiegania sie przez nich o ,nowy sta-

tus rezydencji”. Porozumienie okresla

szczeg6towo warunki procedury jego

uzyskania, Jednak na razie nie wiado-

mo jeszcze, czy Polska w tym scenariu-

szu zobowiaze obywateli Wielkiej Bry-
tanii do ubiegania sie o nowy status.

Na mocy porozu-

mienia pracowni-

kom w dalszym ciggu

bedzie przystugiwa-

o réowniez prawo do

pracy na zasadach

dotychczas obowia-

zujacych. Osoby po-

chodzace z panstw

czlonkowskich UE

oraz z Wielkiej Bry-

tanii zachowa-

ja wszystkie prawa

pracownicze przy-

shugujace im na pod-

stawie swobody prze-

pltywu pracownikéw

i przepiséw rozpo-

rzadzenia 492/2011

(z 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swo-

bodnego przeplywu pracownikéw we-

wnatrz Unii), co oznacza, ze beda m.in.

nadal chronieni przed dyskryminacjg

ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwo-

wa w zakresie zatrudniania, wynagra-
dzania oraz innych warunkéw pracy.

W porozumieniu brexitowym prze-

widziano takze, zZe pafistwa czlonkow-

skie porozumiejg sie w kwestii wza-

jemnego przeptywu pracownikéw i ich

pobytu po okresie przejSciowym. Na

nowo bedzie okre§lona procedura for-

malna dotyczaca regulowania stosun-

kéw miedzy pracownikiem a pracodaw-

c3. By¢ moze systemy prawne obu stron

porozumienia beda nakladaly na pra-

cownikéw obowiagzek uzyskania sto-

sownych zezwolen na prace lub na po-

byt czasowy. Jednak na obecnym etapie

jeszcze nie wiadomo, jakie beda zasady

zatrudniania Brytyjczykow po okresie

przejSciowym.
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Kalendarium
mozliwych wydarzen

» 29 marca 2019 r.
Jutro brexitu nie bedzie.

» 12 kwietnia 2019 .

Do tego dnia Wielka Brytania
otrzymata tymczasowe przedtuze-
nie cztonkostwa w UE.

» 22 maja 2019 I.

Cztonkostwo Wielkiej Brytanii w UE
moze zostaé wydtuzone jeszcze do
tego dnia, o ile brytyjski parlament
przyjmie w tym tygodniu porozu-
mienie wyjsciowe firmowane przez
premier May (na dziefi zamknigcia
wydania to nie nastapito).

Uwaga! Bruksela nie wykluczyta
mozliwosci przesuniecia brexitu
jeszcze bardziej, o ile Brytyjczycy
zorganizujg u siebie eurowybory.
Czeka tez na plan B, w razie gdyby
brytyjski parlament nie przyjat
porozumienia wyjsciowego. Jezeli
go nie bedzie, to 12 kwietnia dojdzie
do twardego brexitu.
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